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次世代育成支援対策推進法に基づく目標 

 

 

サンエー化研は、次世代育成支援を推進するため、次のように目標を掲げ行動計画を策

定いたします。 

 

 

 

１． 計画期間 

  ２０２４年４月１日～２０２９年３月３１日 

 

 

２． 計画内容 

育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休業給付、労働基準

法に基づく産前産後休業など諸制度を周知することにより、従業員の育児に関する知見

を向上させ、休業を取得しやすい職場作りを目指します。 

 

 

３． 計画を実行するための取り組み内容 

・入社時の会社説明において、各法令・各制度について説明し、強く意識づけます。 

・社内ネットワークにおける掲示板を活用し、常に全社員の目に留まる環境とします。 

・毎年度、期初に全社の集計を発表し、社内の状況についての認識を持たせます。 

 

 

 

 以上 


